
 
 

Ritterklub V.S.V. Jette vzw – Jean-Joseph Crocqlaan 54 – 1090 Brussel – info@ritterklub.be 
 

Intern Jeugdreglement  

RITTERKLUB V.S.V. JETTE  JEUGD SEIZOEN 2024-2025 

VOORAF:  

Ritterklub V.S.V. is in de eerste plaats een vereniging, met gemeenschappelijke doelen, 
sociale interactie, met oog voor solidariteit en gemeenschapsgevoel, waarin 
zelfontplooiing en groei centraal staan. Dit alles gebaseerd op participatie. Kortom, 
Ritterklub V.S.V. is geen bedrijf met klanten - u vraagt, wij draaien – maar wel een 
dynamische en levendige sociale gemeenschap waar men graag deel van wil uitmaken 
en die de individuele en collectieve belangen van haar leden dient. 

 

1. RITTERKLUB V.S.V. - GEDRAG & OMGEVING 

1.1. GEDRAG, HOUDING & COMMUNICATIE 

- Elke speler, trainer, ouder en medewerker dient zich waardig, sportief en respectvol te 
gedragen ten opzichte van elkaar en derden (bijvoorbeeld vertegenwoordigers van andere 
clubs, scheidsrechters, ...). 

- Pesten wordt onder geen enkele vorm getolereerd en zal streng bestraft worden. Alle 
vormen van pestgedrag dienen onmiddellijk gemeld te worden. Elke getuige die nalaat dit 
te doen, zal ook gesanctioneerd worden. 

- Binnen Ritterklub is er "API" (Aanspreekpunt Integriteit). Deze persoon binnen Ritterklub 
behandelt grensoverschrijdend gedrag en incidenten, zoals pesten, discriminatie, 
intimidatie of seksueel misbruik. De API fungeert als eerste aanspreekpunt voor leden, 
ouders, trainers of andere betrokkenen die te maken hebben met dergelijke situaties. Het 
doel is om een veilige en integere omgeving binnen de sportclub te waarborgen en 
gepaste acties te ondernemen in geval van ongewenst gedrag. Bij eenvoudige navraag 
binnen de club (bij trainers, coördinatoren, in de kantine,…) zal u de naam en 
contactgegevens doorkrijgen van deze API. 

- Respect voor de infrastructuur en het materiaal op de terreinen en andere faciliteiten 
van Ritterklub V.S.V. is van groot belang. Overtredingen hiervan zullen worden bestraft en 
geleden schade zal worden verhaald op de verantwoordelijke voor de schade. 
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- We koesteren de rijke geschiedenis van de vereniging en respecteren iedereen die in het 
verleden heeft bijgedragen aan wat Ritterklub V.S.V. vandaag is en waar ze voor staat. 

- Ritterklub V.S.V. streeft ernaar zich in de regio te profileren als een Nederlandstalige club 
waarvan men trots is om lid te zijn. Dit alles in een sportieve, soms competitieve, maar 
altijd vriendelijke en kindvriendelijke sfeer waarin spelers en de hele verenigingsfamilie 
elkaar steunen en respecteren. 

- De voertaal op Ritterklub is Nederlands. 

- Alle communicatie & infoverstrekking gebeurt langs ProSoccerData (PSD), de website 
& app waarop iedere speler zijn account, aangemaakt door de club, heeft. Alle planning, 
ploegsamenstellingen, coordinaten van trainers & cootrdinatoren, etc… zijn daarin terug 
te vinden. 

- Opleiding staat te allen tijde boven competitie. Een hoogwaardige voetbalopleiding, 
sociale ontwikkeling (respect voor waarden en normen), en een ontspannende en prettige 
vrijetijdsbesteding hebben de hoogste prioriteit binnen de vereniging. 

- Tot en met U9 worden de teams gemengd samengesteld zodat er geen A- of B-team is. 
Alle spelers krijgen evenveel speeltijd. 

- Vanaf U10 (middenbouw) worden in principe A- en B-teams samengesteld op basis van 
competitiviteit en spelplezier, waarbij wordt gestreefd naar gelijke speeltijd en 
wedstrijdselecties. Er wordt echter rekening gehouden met aanwezigheid op training en 
met de houding en het gedrag van spelers. 

- Daarnaast neemt Ritterklub V.S.V. haar sociale rol op zich door initiatieven te ontplooien 
die leiden tot een breder aanbod dan alleen specifieke voetbalopleidingen (zowel 
prestatie- als recreatievoetbal) en die gericht zijn op een brede, inclusieve doelgroep. 
Hierdoor zal Ritterklub V.S.V. enerzijds zijn toonaangevende rol als Nederlandstalige club 
in het amateurvoetbal in Brussel versterken en anderzijds blijvend aansluiting vinden bij 
het gemeentelijk en VGC-beleidsplan. 

- Een evenwichtig budget is een vereiste voor een gezonde club, waarbij een optimale 
invulling en goed beheer van de vereniging en de accommodaties centraal staan. 
Financiële ondersteuning door derden zal altijd plaatsvinden binnen algemeen aanvaarde 
ethische normen. Daarnaast is transparantie naar de leden van de vereniging over kosten 
en inkomsten, inclusief het gebruik van contributies, essentieel om de betrokkenheid te 
vergroten. 
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1.2. LEVENSSTIJL 

Elke speler streeft zowel op het gebied van training als levensstijl, ondersteund door de 
ouders thuis, naar optimale fysieke en mentale conditie. Dit betekent ook dat van 
iedereen, ouders, spelers en technische staf, wordt verwacht dat ze proberen een 
evenwichtig en gezond slaap- en voedingspatroon na te leven. 

1.3. AFSPRAKEN & STIPTHEID BIJ TRAININGEN/WEDSTRIJDEN 

- Elke speler zorgt ervoor dat hij minimaal 10 minuten voor aanvang van elke training klaar 
staat om te beginnen. 

- Elke speler (U6-U10) zorgt ervoor dat hij minstens een halfuur voor de wedstrijd, of langer 
indien overeengekomen met de trainer, aanwezig is in de kleedkamer. Voor U11 tot U21 
wordt gevraagd één uur voor de wedstrijd aanwezig te zijn. 

- Bij elke vertraging dient de trainer telefonisch (niet via sms of WhatsApp) en zo snel 
mogelijk op de hoogte te worden gebracht, bij voorkeur door de speler zelf, zeker bij de 
oudere leeftijdscategorieën. 

- Op wedstrijddagen moeten de spelers over een geldig identiteitsbewijs beschikken. 

- De spelers douchen zich zeker na de wedstrijden (en liefst ook na de trainingen). 

1.4. BEGROETING & OMGAAN MET ELKAAR 

- We begroeten de trainer en de teamvertegenwoordiger met een handdruk. 

- We begroeten medespelers met een handdruk. 

- We gedragen ons respectvol in de omgang met medespelers (pestgedrag wordt niet 
getolereerd en ernstige incidenten worden gemeld aan de API binnen de club). 

- We gedragen ons respectvol naar de tegenstanders toe (agressief gedrag wordt niet 
getolereerd). 

- Voor en na de wedstrijd blijven we als groep samen; we gaan gezamenlijk van de 
kleedkamer naar de kantine. Je mag het clubterrein verlaten nadat je de trainer en de 
teamvertegenwoordiger een handdruk hebt gegeven. 
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1.5. GSM-VERBOD 

Er geldt een algemeen verbod op het gebruik van mobiele telefoons zodra spelers de 
kleedkamer betreden. 

1.6. ROOKVERBOD, DRUGS & OVERMATIG ALCOHOLGEBRUIK 

- Op en rondom de terreinen van Ritterklub V.S.V. geldt een rookverbod. Er zal echter een 
specifieke zone worden aangewezen waar wel gerookt mag worden zonder anderen op 
het complex te hinderen. Deze zone zal duidelijk worden aangegeven. 

- Drugsgebruik en overmatig alcoholgebruik zijn verboden in onze club. Overtredingen 
worden streng gesanctioneerd. 

1.7. REVALIDATIE & BLESSURES 

- Spelers die fysiek niet in optimale conditie verkeren (ziek, geblesseerd, ...) zullen niet 
deelnemen aan trainingen en wedstrijden. Pas wanneer de speler volledig hersteld is (en 
bijv. niet langer besmettelijk is), wordt hij weer toegelaten tot de trainingen en 
wedstrijden. 

1.8. GEDRAG VAN DE OUDERS 

- Voor, tijdens en na trainingen en wedstrijden dienen ouders en familieleden als 
voorbeeld te fungeren, net als onze coaches en afgevaardigden. 

- Elke ouder dient zich loyaal en constructief op te stellen tegenover alle spelers en techn. 
stab, ook die van de tegenpartij. 

- Elke ouder dient zich positief en constructief op te stellen tegenover scheidsrechters en 
wedstrijdobicials. De beslissingen van de scheidsrechter worden aanvaard, zelfs als we 
menen dat hij ongelijk heeft. Weet dat zonder scheidsrechters er niet wordt 
gevoetbald. 

- Elke ouder heeft het recht op een eigen mening. Eventuele ontevredenheid en kritiek 
kunnen worden geuit, maar enkel na het aanvragen van een persoonlijk gesprek bij de 
betrebende coördinator. Het is niet toegestaan om direct in confrontatie te gaan met de 
trainer. 
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- Coaching is het unieke en exclusieve domein van de technische staf van Ritterklub V.S.V. 
Elke ouder van een voetballer bij Ritterklub V.S.V. moet zich onthouden van het geven van 
sportieve aanwijzingen, zowel aan het eigen kind als aan teamgenoten, tijdens 
wedstrijden én trainingen. Natuurlijk mogen spelers en teams worden aangemoedigd, 
graag zelfs, maar op een enthousiaste, positieve en constructieve manier. 

1.9. SOCIALE MEDIA & WEDSTRIJDOPNAMES 

- Met oog op een positieve uitstraling en met respect voor de GDPR-regelgeving en privacy, 
zal de jeugdwerking van Ritterklub V.S.V. blijven inzetten op sociale media. 

- Filmpjes, leuke posts en andere initiatieven ter verrijking van de jeugdwerking worden 
aangemoedigd en kunnen altijd worden bezorgd aan de verantwoordelijke voor sociale 
media. Steeds met de nodige aandacht voor GDPR-regelgeving en privacy. 

- Mogelijke (wedstrijd)opnames, gefilmd door Ritterklub V.S.V., met respect voor de GDPR-
regelgeving en privacy, dienen uitsluitend ter ontwikkeling van onze jeugdspelers of ter 
bevordering van het clubleven. Ze worden niet gebruikt voor persoonlijke doeleinden. 

- Jeugdspelers en hun ouders dienen te allen tijde loyaal te zijn aan de club en haar 
werking. Aanstootgevende berichten van hen die andere spelers, coaches, mensen uit de 
technische staf of medewerkers van de club in een negatief daglicht kunnen stellen, 
worden niet getolereerd. De club zal hier streng tegen optreden (zie ook hoofdstuk 1.1 met 
betrekking tot pesten). 

 

2. RITTERKLUB V.S.V. - KLEDING & ACCOMMODATIE 

2.1. WEDSTRIJDKLEDING 

- Bij obiciële activiteiten van Ritterklub V.S.V. wordt de uitrusting en verplichte kleding 
bepaald door de teamcoach. 

- Voor, tijdens en na wedstrijden dragen spelers uitsluitend de clubkleding die door 
Ritterklub V.S.V. is voorzien. 

- Tijdens de wedstrijd draagt elke speler zijn wedstrijdshirt en wedstrijdbroek, waarbij de 
kousen altijd opgetrokken zijn (tot onder de knie). Scheenbeschermers zijn verplicht. 
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- We streven naar een bescheiden uitstraling en maken het verschil als voetballer, coach 
en afgevaardigde. We onderscheiden ons door eenvoud en correct gedrag, ook wat betreft 
onze kleding. 

- Elke speler is verantwoordelijk voor en draagt zorg voor zijn kledingpakket. 

- Alle spelers dragen de grootste zorg voor hun wedstrijdkleding. 

2.2. TRAININGSKLEDING 

- Tijdens trainingen is alleen de eigen clubkleding toegestaan (ook de trainers dragen de 
verplichte trainingskleding). 

- Aangezien we elke training 100% intensiteit verwachten, zijn scheenbeschermers ook 
tijdens elke veldtraining verplicht. 

2.3. JUWELEN & ACCESSOIRES 

- Het dragen van kettingen, horloges, oorbellen, enzovoort is verboden tijdens trainingen 
en wedstrijden. 

2.4. MATERIAAL 

- Het opzetten van het grote materiaal (zoals verplaatsbare doelen) voor, tijdens en na de 
trainingen wordt altijd gedaan door het voltallige team. Het terugplaatsen op de 
aangewezen plekken is de verantwoordelijkheid van spelers en coaches. 

- Het is de verantwoordelijkheid van spelers en coaches om ervoor te zorgen dat er na de 
training geen verbanden, flesjes, blikjes, enzovoort achterblijven op het terrein. 

- Drank wordt vóór aanvang van de training altijd op de bank in de dug-out geplaatst of op 
een plaats die is overeengekomen met de coach. 

2.5. KLEEDKAMERS 

- Na elke training en wedstrijd moeten de kleedkamers netjes worden achtergelaten, 
zonder verbanden, tape, flesjes of papier op de grond of op de banken. Iedere speler is 
niet alleen verantwoordelijk voor zijn eigen plek, maar voor de volledige kleedkamer. 

- De club is niet verantwoordelijk voor verlies of diefstal van persoonlijke waardevolle 
voorwerpen. 
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2.6 KANTINE 

- De kantine is de ontmoetingsplaats bij uitstek voor spelers, trainers, bestuursleden 
familie, supporters, en sympathisanten. Uit respect voor onze kantine komen we niet met 
voetbalschoenen binnen. Vuilnis deponeren we in de voorziene vuilbakken en lege glazen, 
kopjes en borden bezorgen we zoveel mogelijk aan de toog terug.  

 

3. ALGEMENE BEPALINGEN SPELERS 

1. Respect: 

   - Toon respect voor alle betrokkenen binnen en buiten de club, inclusief medespelers, 
tegenstanders, coaches, scheidsrechters, bestuursleden en supporters. 

   - Erken de diversiteit binnen de club en respecteer verschillen in achtergrond, cultuur en 
opvattingen. 

2. Gedrag en fair-play: 

   - Gedraag je op en naast het veld op een respectvolle manier en volg de gedragsregels 
van de club. 

   - Speel altijd volgens de regels en toon sportief gedrag, ongeacht de omstandigheden. 

   - Moedig fair-play aan en wees een voorbeeld voor anderen. 

3. Openheid: 

   - Communiceer open en eerlijk met ploegmaten, coaches en bestuur. 

   - Sta open voor feedback en constructieve kritiek en neem actief deel aan 
clubactiviteiten en -discussies. 

4. Individuele ontwikkeling: 

   - Streef naar persoonlijke groei en ontwikkeling, zowel op als buiten het veld. 

   - Toon inzet en toewijding om jezelf te verbeteren en leer van zowel successen als 
tegenslagen. 
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5. Educatie: 

   - Geef prioriteit aan studies en persoonlijke ontwikkeling naast voetbal. 

   - Respecteer de schoolverplichtingen, ook van medespelers, en moedig een gezonde 
balans tussen studie en sport aan. 

6. Deskundigheid: 

   - Erken de expertise van coaches en bestuur en respecteer hun beslissingen. 

   - Neem verantwoordelijkheid voor je eigen rol binnen de club en draag bij aan een 
positieve en constructieve sfeer. 

7. Passie: 

   - Toon enthousiasme en passie voor voetbal en draag bij aan een positieve teamspirit. 

   - Steun medespelers en moedig elkaar aan om het beste uit zichzelf te halen. 

8. Creativiteit: 

   - Sta open voor nieuwe ideeën en benaderingen binnen het team en de club. 

   - Moedig creativiteit aan en wees bereid om te experimenteren en te innoveren. 

9. Doorstroming: 

   - Respecteer de beslissingen van de club met betrekking tot doorstroming en 
ontwikkeling van talent. 

   - Moedig medespelers aan om hun volledige potentieel na te streven en ondersteun 
elkaar in de ontwikkeling als voetballers. 

10. Evenwicht & transparantie: 

    - Handhaaf als ouders en spelers een gezonde balans tussen voetbal, school en andere 
verplichtingen en communiceer openlijk met trainers (spelers) en coördinatoren (ouders) 
over eventuele zorgen of problemen. 
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Door zich aan dit intern reglement jeugd Ritterklub V.S.V. en deze gedragscode spelers te 
houden, kunnen leden bijdragen aan een positieve en respectvolle omgeving binnen 
Ritterklub V.S.V., waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt. 

 

Jette, juni 2024 

Gelezen en voor akkoord met deze regels ondertekend, 

 

Voor (naam speler(s)): ......................................................... 

 

Door (naam & handtekening van de verantwoordelijke ouder/voogd): 
......................................................... 

 

Handtekening speler (vanaf 10 jaar):………………………………………………………………. 
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Règlement Intérieur Jeunesse 
RITTERKLUB V.S.V. JETTE JEUNESSE SAISON 2024-2025 

AVANT-PROPOS:  

Ritterklub V.S.V. est avant tout une association, avec des objectifs communs, des 
interactions sociales, un souci de solidarité et de sentiment communautaire, où le 
développement personnel et la croissance sont centraux. Tout cela est basé sur la 
participation démocratique. En résumé, Ritterklub V.S.V. n'est pas une entreprise avec 
des clients - où vous demandez et nous exécutons - mais plutôt une communauté 
sociale dynamique et vivante à laquelle on aime appartenir, et qui sert les intérêts 
individuels et collectifs de ses membres. 

 

1. RITTERKLUB V.S.V. - COMPORTEMENT & INTERACTIONS 

1.1. COMPORTEMENT, ATTITUDE & COMMUNICATION 

- Chaque joueur, entraîneur, parent et collaborateur se comporte de manière digne, 
sportive et en toutes circonstances respectueuse envers les autres et les tiers (par 
exemple, les représentants d'autres clubs, les arbitres, etc.).   

- Le harcèlement ne sera toléré sous aucune forme et sera sévèrement puni. Toutes les 
formes de comportement de harcèlement doivent être signalées immédiatement. Tout 
témoin qui omet de le faire sera également sanctionné. 

- Au sein du Ritterklub, il y a un "CPI" (Point de Contact Intégrité). Cette personne au sein 
du Ritterklub traite en ebet les comportements inappropriés et les incidents tels que le 
harcèlement, la discrimination, l'intimidation ou les abus sexuels. Le CPI agit comme 
premier point de contact pour les membres, les parents, les entraîneurs ou toute autre 
personne concernée confrontée à de telles situations. L'objectif est de garantir un 
environnement sportif sûr et intègre et de prendre des mesures appropriées en cas de 
comportement indésirable. En cas de simple demande au sein du club (auprès des 
entraîneurs, des coordinateurs, à la cantine, etc.), vous recevrez le nom et les 
coordonnées de cet CPI. 

- Le respect des infrastructures et du matériel sur les terrains et dans les autres 
installations de Ritterklub V.S.V. est également d'une grande importance. Toute infraction 
à cet égard sera sanctionnée. Les dommages subis seront réclamés au responsable des 
dommages.   
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- Nous portons un grand respect à l'histoire de l'association et à tous ceux qui ont 
contribué dans le passé à ce que Ritterklub V.S.V. est aujourd'hui et représente. 

- Ritterklub V.S.V. veut continuer à se profiler dans la région comme un club 
néerlandophone dont on est fier d'être membre. Tout cela dans une ambiance sportive, 
parfois compétitive, mais toujours conviviale et adaptée aux enfants où les joueurs et 
toute la famille associative se soutiennent et se respectent mutuellement.   

- La langue de communication au Ritterklub est le néerlandais. 

- Toutes les communications et les informations sont fournies via ProSoccerData (PSD), 
le site web et l'application sur lesquels chaque joueur a un compte, créé par le club. Tous 
les plannings, compositions des équipes, coordonnées des entraîneurs et des 
coordinateurs, etc. y sont disponibles. 

- La formation prime toujours sur la compétition. Une formation footballistique de haute 
qualité, le développement social (respect des valeurs et des normes), des loisirs 
relaxants et agréables sont la priorité absolue au sein de l'association.   

- Jusqu'à U9, les équipes sont composées de manière mixte afin qu'il n'y ait pas d'équipe 
A ou B. Tous les joueurs reçoivent un temps de jeu égal.   

- À partir de U10 (catégorie intermédiaire), les équipes A et B sont formées en fonction de 
la compétitivité et du plaisir de jouer, en mettant l'accent sur un temps de jeu et des 
sélections de match égaux. La présence aux entraînements et l'attitude/comportement 
sont également pris en compte.   

- En outre, Ritterklub V.S.V. assume son rôle social à travers des initiatives qui conduisent 
à une obre plus large que la simple formation footballistique spécifique (football de 
performance et récréatif) et qui ciblent un large public inclusif. De ce fait, Ritterklub V.S.V. 
renforcera son rôle de club néerlandophone de premier plan dans le football amateur à 
Bruxelles et continuera à s'inscrire dans le plan d'action communal et de la VGC.   

- L'équilibre du budget opérationnel est une exigence nécessaire pour être un club sain, 
où une gestion optimale et une bonne administration de l'association et des 
infrastructures sont essentielles. Le soutien financier par des tiers sera toujours 
conforme aux normes éthiques généralement acceptées. En outre, la transparence 
envers les membres de l'association concernant les coûts et les revenus, y compris 
l'utilisation des cotisations, est essentielle pour augmenter l'implication. 

1.2. MODE DE VIE  

Chaque joueur doit, en termes de travail d'entraînement et de mode de vie, être soutenu 
à la maison par les parents pour être dans une condition physique et mentale optimale. 



 
 

Ritterklub V.S.V. Jette vzw – Jean-Joseph Crocqlaan 54 – 1090 Brussel – info@ritterklub.be 
 

Cela signifie également que l'on attend de chacun, parents, joueurs et encadrement 
technique, qu'ils s'eborcent de suivre un rythme de sommeil et une alimentation 
équilibrés et sains. 

1.3. ACCORDS & PONCTUALITÉ AUX ENTRAÎNEMENTS/MATCHS   

- Chaque joueur s'assure d'être prêt à s'entraîner au moins 10 minutes avant l'heure 
prévue de l'entraînement.   

- Chaque joueur (U6-U10) s'assure d'être présent dans le vestiaire au moins une demi-
heure avant le match, ou plus longtemps si convenu avec l'entraîneur. Pour les U11 à U21, 
il est demandé d'être présent une heure avant le match. 

- En cas de retard, l'entraîneur doit être informé par téléphone (pas par SMS ou WhatsApp) 
dès que possible, de préférence par le joueur lui-même, surtout dans les catégories 
supérieures.   

- Les jours de match, les joueurs s'assurent de disposer d'une pièce d'identité valide. 

- Les joueurs prennent une douche après les matchs (et de préférence aussi après les 
entraînements). 

1.4. SALUTATIONS & INTERACTIONS  

- Nous saluons l'entraîneur et le délégué de l'équipe avec une poignée de main.   

- Nous saluons les coéquipiers avec une poignée de main.   

- Nous nous comportons de manière respectueuse envers nos coéquipiers (le 
harcèlement n'est pas toléré, les faits graves seront signalés au CPI au sein du club).   

- Nous nous comportons de manière respectueuse envers les adversaires (le 
comportement agressif n'est pas toléré).   

- Avant et après le match, nous restons ensemble en groupe, nous sortons ensemble du 
vestiaire, nous allons ensemble à la cantine. Vous pouvez quitter le club après avoir 
donné une poignée de main à votre entraîneur et au délégué de l'équipe. 

1.5. INTERDICTION DES TÉLÉPHONES PORTABLES  

À Ritterklub V.S.V., une interdiction générale des téléphones portables s'applique dès que 
le joueur entre dans le vestiaire. 
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1.6. INTERDICTION DE FUMER, DROGUES & CONSOMMATION EXCESSIVE D'ALCOOL 

- Il est interdit de fumer sur et autour des terrains de Ritterklub V.S.V. Une zone limitée sera 
prévue où il sera permis de fumer en dehors de la zone concernée, sans que cela ne gêne 
les autres visiteurs du complexe. Cette zone sera clairement indiquée. 

- L'utilisation de drogues et la consommation excessive d'alcool sont interdites dans 
notre club. Toute infraction sera sévèrement sanctionnée. 

1.7. RÉVALIDATION & BLESSURES   

- Les joueurs qui ne sont pas physiquement à 100 % (malades, blessés, etc.) ne seront 
pas autorisés à participer aux entraînements et aux matchs. Ce n'est que lorsque le 
joueur est complètement rétabli (et par exemple n'est plus contagieux) qu'il sera de 
nouveau autorisé à participer aux entraînements et aux matchs. 

1.8. ATTITUDE DES PARENTS  

- Avant, pendant et après les entraînements et les matchs, les parents et les membres de 
la famille jouent un rôle de modèle, tout comme nos entraîneurs et délégués.   

- Chaque parent doit adopter une attitude loyale et constructive envers tous les joueurs 
et le stab technique, y compris ceux de l'équipe adverse. 

- Chaque parent doit adopter une attitude positive et constructive envers les arbitres et 
les obiciels de match. Les décisions de l'arbitre sont acceptées, même si nous pensons 
qu'il a tort. Sachez que sans arbitres, il n'y a pas de football. 

- Chaque parent a droit à sa propre opinion. Le mécontentement et les critiques peuvent 
être exprimés, mais uniquement après avoir demandé un entretien personnel avec le 
coordinateur concerné. Il est interdit de confronter directement l'entraîneur.   

- Le coaching est le domaine unique et exclusif du personnel technique de Ritterklub 
V.S.V. Chaque parent de Ritterklub V.S.V. s'abstient totalement de donner des instructions 
sportives, que ce soit à son propre enfant ou aux coéquipiers. Bien sûr, les joueurs et les 
équipes peuvent être encouragés, c'est même souhaité, mais de manière sereine et 
constructive. 

1.9. RÉSEAUX SOCIAUX & IMAGES DES MATCHS   

- Dans un souci de maintenir une image positive et de respecter la réglementation GDPR 
et la vie privée, le département jeunesse du Ritterklub V.S.V. continuera de s'investir dans 
les médias sociaux.   
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- Les vidéos, les posts amusants et autres initiatives pour enrichir le fonctionnement 
général de la jeunesse sont encouragés et peuvent toujours être transmis au responsable 
des réseaux sociaux. Toujours avec l'attention nécessaire aux réglementations GDPR et 
le respect de la vie privée.   

- Les éventuelles images (de matchs), filmées par Ritterklub V.S.V., avec l'attention 
nécessaire aux réglementations RGDP et le respect de la vie privée, sont uniquement 
destinées au développement de nos jeunes joueurs ou à l'animation de la vie du club. 
Elles ne sont pas utilisées à des fins personnelles.   

- Les jeunes joueurs et leurs parents doivent toujours faire preuve de loyauté envers le 
club et son fonctionnement. Les messages obensants de leur part qui peuvent jeter une 
lumière négative sur d'autres joueurs, entraîneurs, membres du personnel sportif ou 
employés du club ne seront pas tolérés. Le club agira également de manière stricte à cet 
égard (voir aussi le chapitre 1.1 concernant le harcèlement). 

 

2. RITTERKLUB V.S.V. - VÊTEMENTS & INSTALLATIONS 

2.1. TENUE DE MATCH 

- Lors des activités obicielles de Ritterklub V.S.V., l'équipement et la tenue obligatoire sont 
déterminés par l'entraîneur de l'équipe.   

- Avant, pendant et après les matchs, les joueurs portent uniquement la tenue de club 
fournie par Ritterklub V.S.V.   

- Pendant le match, chaque joueur porte son maillot de match, son short de match et les 
chaussettes toujours remontées (jusqu'en dessous du genou). Les protège-tibias sont 
obligatoires.   

- Nous nous profilons discrètement et faisons la dibérence en tant que footballeur, 
entraîneur et délégué. Nous nous distinguons par notre simplicité et notre comportement 
correct, y compris en ce qui concerne notre tenue vestimentaire.   

- Chaque joueur est responsable de son kit de vêtements et en prend soin.   

- Tous les joueurs prennent le plus grand soin de leur tenue de match. 

2.2. TENUES D'ENTRAÎNEMENT 

- Seuls les équipements de club sont autorisés pour l'entraînement (les entraîneurs 
portent également l'équipement d'entraînement obligatoire). 
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- Étant donné que nous attendons une intensité de 100% à chaque séance 
d'entraînement, le port de protège-tibias est également obligatoire lors de chaque 
entraînement sur le terrain. 

2.3. BIJOUX ET ACCESSOIRES 

- Il est interdit de porter des colliers, montres, boucles d'oreilles, etc., pendant les 
entraînements et les matchs. 

2.4. MATÉRIEL 

- La mise en place du matériel volumineux (par exemple, les buts mobiles) avant, pendant 
et après les entraînements est toujours ebectuée par toute l'équipe. Le remplacement à 
leur place désignée est la responsabilité des joueurs et des entraîneurs. 

- Il incombe aux joueurs et aux entraîneurs de s'assurer qu'aucun bandage, bouteille, 
canette, etc., ne reste sur le terrain après l'entraînement. 

- Les boissons sont toujours placées sur le banc dans le dugout ou à un endroit convenu 
avec l'entraîneur avant le début de l'entraînement. 

2.5. VESTIAIRES 

- Après chaque entraînement et match, les vestiaires doivent être laissés propres, sans 
bandages, rubans adhésifs, bouteilles ou papiers par terre ou sur les bancs. Chaque 
joueur est responsable non seulement de sa propre place, mais de l'ensemble du 
vestiaire. 

- Le club n'est pas responsable de la perte ou du vol d'objets de valeur personnelle. 

2.6. CANTINE 

- La cantine est le lieu de rencontre par excellence pour les joueurs, les entraîneurs, les 
membres du comité de direction, les familles, les supporters et les sympathisants. Par 
respect pour notre cantine, nous n'y entrons pas avec des chaussures de football. Nous 
déposons les déchets dans les poubelles prévues à cet ebet et nous rapportons autant 
que possible les verres, tasses et assiettes vides au comptoir. 
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3. DISPOSITIONS GÉNÉRALES JOUEURS 

1. Respect: 

- Montrez du respect envers toutes les personnes impliquées dans et en dehors du club, 
y compris les coéquipiers, les adversaires, les entraîneurs, les arbitres, les membres du 
conseil d'administration et les supporters. 

- Reconnaissez la diversité au sein du club et respectez les dibérences de milieu, de 
culture et d'opinions. 

2. Comportement et fair-play: 

- Comportez-vous de manière respectueuse sur et en dehors du terrain, en suivant les 
règles de conduite du club. 

- Jouez toujours selon les règles et montrez un comportement sportif, quelles que soient 
les circonstances. 

- Encouragez le fair-play et servez d'exemple pour les autres. 

3. Etre ouvert: 

• Communiquez ouvertement et honnêtement avec vos coéquipiers, entraîneurs et 
membres du conseil d'administration. 

• Soyez ouvert aux retours et aux critiques constructives, et participez activement aux 
activités et aux discussions du club. 

4. Développement individuel: 

- Aspirez à une croissance et un développement personnels, tant sur le terrain qu'en 
dehors. 

- Faites preuve d'engagement et de détermination pour vous améliorer et tirez des leçons 
tant des succès que des échecs. 

5. Éducation: 

- Accordez la priorité aux études et au développement personnel en dehors du football. 

- Respectez les obligations scolaires (aussi de vos coéquipiers) et encouragez un 
équilibre sain entre études et sport. 
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6. Expertise: 

- Reconnaissez l'expertise des entraîneurs et des membres du conseil d'administration et 
respectez leurs décisions. 

- Assumez votre propre rôle au sein du club et contribuez à une atmosphère positive et 
constructive. 

7. Passion: 

- Faites preuve d'enthousiasme et de passion pour le football et contribuez à un esprit 
d'équipe positif. 

- Soutenez vos coéquipiers et encouragez-les à donner le meilleur d'eux-mêmes. 

8. Créativité: 

- Soyez ouvert aux nouvelles idées et approches au sein de l'équipe et du club. 

- Encouragez la créativité et soyez prêt à expérimenter et à innover. 

9. Promotion: 

- Respectez les décisions du club concernant la promotion et le développement des 
talents. 

- Encouragez vos coéquipiers à atteindre leur plein potentiel et soutenez-vous 
mutuellement dans leur développement en tant que joueurs de football. 

10. Équilibre et transparence: 

• Maintenez un équilibre sain entre le football, l'école et les autres engagements, et 
communiquez ouvertement avec les entraîneurs (joueurs) et les coordinateurs (parents) 
en cas de préoccupations ou de problèmes. 
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En respectant ce Règlement Intérieur Jeunesse de Ritterklub V.S.V. ainsi que ce code de 
conduite des joueurs, les membres peuvent contribuer à créer un environnement positif 
et respectueux au sein de Ritterklub V.S.V., où chacun se sent accueilli et apprécié. 

Jette, juin 2024 

 

 

 

Lu et approuvé, signé conformément à ces règles, 

Pour (nom du joueur/joueurs) :……………………………………………………………………. 

 

Par (nom et signature du parent/tuteur responsable) : 

…………………………………………………………………………………………………….... 

 

Signature du joueur (à partir de 10 ans):……………………………………………………. 

 


